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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

NUMERO DEL CONTRATO: OBRAICCU -CTO-006 DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: | CONSORCIO INASKA

NIT 901901072
_ “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA CASABLANCA A

OBJETO DEL PROYECTO: HUMEDAL GUALI DEL MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”.

LOCALIZACION Conexion de los sectores Casablanca con Humedal Guali, en el municipio de
Funza.

PLAZO TOTAL DE 5 oo

EJECUCION:

FECHA DE INICIO Abril 22 de 2025

FECHA DE TERMINACION Septiembre 21 de 2025

FECHA INICIO SUSPENSION Septiembre 19 de 2025

FECHA DE REANUDACION 1 Octubre 19 de 2025

FECHA DE INICIO DE

SUSPENSION 2 Noviembre 06 de 2025

FECHA INICIO DE

SUSPENSION 3 Noviembre 06 de 2025

FECHA DE REANUDACION 3 Noviembre 12 de 2025

ADICIONAL Noviembre 14 de 2025

PRESENTE PRORROGANo1 | POR 06 MESES, HASTA EL 14 DE MAYO DE 2026

e Mejoramiento de la via con estructura de pavimento rigido,
base estabilizada con cemento, geotextil, mejoramiento en
rajon.

ALCANCE DEL PROYECTO e estructura de pavimento.

e Construccion de obras de drenaje longitudinal y transversal
compuesto por alcantarillas, filtros, entre otros.

e Construccién de obras de contencién y/o confinamiento
lateral.
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e Traslado de redes de servicios publicos e infraestructura
existente de las empresas de servicios puUblicos en
coordinacion con los operadores de las mismas.

e Instalacion de sefializacion horizontal y vertical.

Tabla 1 Descripcién del Proyecto

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el presente periodo de ejecucion del proyecto, se llevaron a cabo diversas actividades
orientadas a garantizar la continuidad y el avance de obra. Se efectud el figurado de hierro, como
etapa preparatoria, la conformacion de la via. Se realizaron excavaciones tanto mecanicas como
manuales con el fin de preparar la conformacion de la via y se fundio las placas de la via.

Las actividades administrativas del control del personal comprenden el aseguramiento de la
documentacion que registra las afiliaciones para el caso del personal nuevo o las planillas de pago a
través de los operadores de recaudo al Sistema General de Seguridad Social en Colombia atendiendo
los lineamientos del Decreto Ley 1072 de 2015, comprendido por la cobertura de eventos de origen
Comun a cargo de las Empresas Promotoras de Salud EPS, eventos de origen profesional a cargo de
la Administradora de Riesgos Laborales ARL SURA y aportes al Sistema de Pensiones AFP. En el
formato de control de personal se encuentra relacionada la informacion del personal operativo y
administrativo que participd en el periodo. Esta informacién se deja consignada en el Anexo A.
LISTADO DE PERSONAL. A continuacion, se relaciona el personal contractual del proyecto.
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N° %
EMPRESA Nombre Cargo Nro. Identificacion | Dedicacion
OSMAR FABIAN PINZON DIRECTOR DE 80.545.787 50%
1 INASKA ACOSTA OBRA
2 INASKA ALEXANDER CHACON BOAL 7,254,222 100%
3 INASKA JEISSON GONZALO GALINDO | BOAL 1,073,502,996 100%
CASTILLO
4 INASKA JEISSON FABIAN CAMPOS | OPERADOR 1,007,396,351 100%
GUZMAN
5 0,
INASKA gg'd'NEkA ALEJANDRALEON | \ux TRAFICO 1.073.504.116 100%
6 JESSICA ALEJANDRA 100%
INASKA ACOSTA MOSCOTE AUX TOPOGRAFIA | 1.001.915.408
! INASKA LUIS ALBEIRO MURILLO CONDUCTOR 93453716 100%
8 JUAN CARLOS AVILA 100%
INASKA BALOMING CONDUCTOR 1193233592
° INASKA JOHAN SEBASTIAN YARO CONDUCTOR 1.005.872.593 100%
10 INASKA ALBERT STEVEN FAJARDO | INGENIERO 1110579517 100%
LOZANO RESIDENTE
11 INASKA KAREN LIZZETH FAJARDO | TOPOGRAFA 1054682267 100%
RIOS
12 100%
INASKA LICETH DAYANA DUARTE AUX TRAFICO 1007728015
13 GRUPO LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ 100%
BRASIL GONZALES OPERADOR 1.031.136.393
14| INGECOL | DIEGO RICARDO TORRES INSPECTOR VIAL | 1.032.482.183 100%
ROMERO
15 | INGECOL/ | NATALIA GIRALDO VASQUEZ | ESPECIALISTA 1.018.466.343 15%
INDEPENDIEN AMBIENTAL
TE
16 | INGECOL | JOHNJAIROMARINLOPEZ | PROFESIONAL 93.383.917 40%
SST
17| INGECOL | JOHANA CAMILA SANCHEZ | PROFESIONAL 1.016.027.528 35%
VALENCIA GESTION SOCIAL
18 | INGECOL | DANA MARCELA LOZANO | SUPERVISORA 1005850468 100%
OLAYA SST
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19 INGECOL | FLORENTINO LOZANO | CONDUCTOR 5973500 100%
LOZANO VOLQUETA
20 NEDEND | ISAAC QUIMBAYO GUAYARA | CONDUCTOR 79.993 269 100%
VOLQUETA

21 AWF CIRO DIAZ DIAZ OFICIAL 93.021.912 100%

22 100%
AWF ALBEIRO GUZMAN OFICIAL 93.021.258

23 AWF JOSE NUNEZ NUNEZ AYUDANTE 4,589,834 100%

24 JUAN PABLO  ORTIZ 100%
AWF MOGOLLON AYUDANTE 1,005,772,696

25 MIGUEL ANGEL ORTIZ 100%
AWF MOGOLLON AYUDANTE 1,110,173,192

26 AWF JOSE ALIRIO TAPIERO AYUDANTE 5972017 100%

27 AWF WILLIAM CULMA RIANO AYUDANTE 1,110,172,088 100%

28 JHON  JAVIER RAMIREZ 100%
AWF CULMA OFICIAL 1110566923

29 0,
AWF EDGAR = STEVEN TAPIERO | \v\)paNTE 1.006.149.737 100%

MOLINA
30 AWF JORGE LEONARDO MOLINA | AYUDANTE 1.007.248.504 100%
31 0,
TUN&SP'PE OSCAR JAVIER QUIROGA OPERADOR 1,022,323,982 100%

Tabla 2 . Listado de Personal.

3. DOCUMENTO PERSONAL

En el presente informe se incluyen las hojas de vida del personal y especialistas que participaron en
las actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente. Esta documentacion permite
verificar la idoneidad, experiencia y vinculacion legal del equipo involucrado en la ejecucion de las
tareas programadas. La inclusion de estos documentos responde a criterios de transparencia y
cumplimiento de los requisitos establecidos por las entidades supervisora y contratante. Asimismo, se
busca garantizar que los profesionales designados cumplieron con los perfiles exigidos y participaron
efectivamente en las labores asignadas durante el presente periodo. Con ello, se ofrece un respaldo
técnico y administrativo a las acciones realizadas. Se encuentra en el Anexo B. DOCUMENTOS
PERSONAL
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4. INDICADORES

Los indicadores del contrato estan alineados con lo establecido en la resolucion 0312 de 2019 donde
se hace seguimiento a la frecuencia de la accidentalidad, severidad, ausentismo, tasa de mortalidad,
incidencia de la enfermedad y prevalencia de la enfermedad. En periodo no se presentaron variaciones
en cada indicador, los cuales quedaron en “0”, asi como los indicadores de estructura y de proceso a
los cuales se les va realizando la trazabilidad registrados en el Anexo C. INDICADORES. A

continuacion, se relacionan los indicadores minimos:

P S Personas que =
Definicion del o - Meta del o Periodicidad Periodo a evaluar
N Formula P 1 del ir [ Fuente de la Informacion deben conocer
Indicador: del Reporte S rmant Evaluado
Frecuencia de (Nu_mern de accidentes de Por cada cien frabajadores Registro de Reparte de incidentes
la frabajo que se pfeserltamn en que laboran en e_l mes S& 5 v accidentes, Registro o informe MEMSLIAL GERENCIA 2026
Accidentalidad n_el mes { Nimero de prezentaron 0 amdenles de de ARL SURA
frabajadores en el mes) * 100 trabajo
Mumero de dias de
incapacidad por accidente de | Por cada cien trabajadores Registra de Reporte de incidentss
Severidad de la | trabajo en el mes * nimero que elaboran en el mes se - port ]
Accidentalidad | de dias cargados en el mes / perdieron 0 dias por 36 ¥ acl:ldent:s,f;_gl:&;o|nfc|rme MENSUAL GERENCIA 2026
nimero de trabajadores en el accidentz de trabajo =
mes *100
(Mumero de accidentes de
Proporcién de trabajo mortales que se En el afio, el 0% de Registro de Reparte de incidentas
accidentes de | Presentaron en el afio / Total identes de frabajo fu 0% accidentes, Registro o informe ANUAL GERENCIA 2026
; de Accidentes de trabajo que accidentes eﬂ;la 3o fueron ¥ i
trabajo mortales se presentaron en el afio) mortales de ARL SURA
=
. (Mumerc de casos nueves y
Prevalencia de antiguos de enfermedad Por cada 100000 existen 0 Regiztro de Reporte de
la enfermedad laboral en el periodo / casos de enfermedad laboral 0 enfermedades laborales Registro o AMUAL GEREMNCIA 2026
laboral Promedio de trabajadores en en el semestre informe de ARL SURA.
el periodo) *100.000
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Incidencia de la
enfermedad
laboral

(Mimero de casos nueves de
enfermedad laboral en el
periodo / Promedio de
trabajadores en el periodo)
*100.000

Por cada 100.000 existen
0 casos nuevos de
enfermedad laboral en el
afio.

Registro de Reporte de
enfermedades laborales Registro o
informe de ARL SURA.

Ausentismo por
causa medica

(Mimero de dias de ausencia
por incapacidad laboral y
comun en el mes / Namero de
dias de frabajo programadas
en el mes) *100

En el mes se perdiod 6 %
de dias programados de
trabajo por incapacidad

medica

5%

Registro de Ausentisma Laboral,
Reporte de Registros de EPS

Evaluacion de la
estructura del
$G-S5T

(# de Aspectos de estructura
disponibles/
# Aspectos de la estructura
del SG-55T planteados) =100

En el semestre se cumplio
con 100% de aspectos de
Ia esfructura del 3G-35T

6%

Dooumentos del 5G-55T,
Cronogramas de trabajo,
presupuesto, sctas de reunionss
Copasst, cronggrama de
capacitacionss, plan de trabajo,

plan de ia:

Evaluacion del
Proceso del §G-
S8T

(# de Aspeclos de proceso
disponibles’
# Aspectos de los procesos
del 5G-55T planteados) =100

En el semesire se cumplid
con 92% de aspectos del
proceso del SG-335T

B6%

Documentos del 3G-535T,
Croncgramas de trabajo de 55T,
programas de gestion 55T, actas

de reuniones Copasst,
cronograma de capacitacionss,

Informes de mediciones

higiénicas, Investigaciones de
accidentes, planes de accidn de
investigaciones de accidentes,
planes de emergencias,
indicadores 5G-35T

Evaluacion del
Resultado 5G-
S8T

(# de Aspecios de resultade
disponibles/
# Aspectos del resultado del
SG-55T planteados) *100

En el semesire se cumplid
con 90% de aspectos del
resultado del SG-55T

86%

Documentos del 3G-535T,
indicadores, Cronogramas de
trabajo, cronograma de
capacitaciones, Informes de
mediciones higiénicas,
Investigaciones de accidentes,
planes de accidn de
investigaciones de accidentas,
planes de emergencias,
indicadores 5G-35T

AMUAL GERENCIA 2026

MENSUAL GERENCIA 2026
SEMESTRAL | GERENCIA 2026
SEMESTRAL | GERENCIA 2026
SEMESTRAL | GERENCIA 2026

Tabla 3 . Indicadores

41

INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD COMUN

Durante la ejecucidn del periodo N° 11 del mes de marzo, No se presentaron incapacidades por
enfermedad comun por parte de los integrantes del proyecto.

Tabla 4 Incapacidades por enfermedad comun

FECHA

CEDULA

NOMBRE

INCAPACIDAD

INICIA

TERMINA

DIAGNOSTICO

4.2

INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante la ejecucion del periodo N.° 11, no se presentaron accidentes, incidentes ni casos de
ausentismo por causa médica, de acuerdo con los registros y reportes de seguridad y salud en el
trabajo. En este sentido, y conforme a los indicadores establecidos, se considera que la meta

REGISTRO, REPORTE E INVESTIGACION DE LAS ENFERMEDADES LABORALES, LOS
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Tabla 5 Indicadores SST

planteada para este periodo fue cumplida satisfactoriamente, evidenciando una gestion adecuada en
materia de prevencion y control de riesgos laborales.

INDICADOR FORMULA CALCULO CUMPLIMIENTO
indice de (NUmero de accidentes de trabajo 0 0
frecuencia que se presentaron en el mes / *100
Numero de trabajadores en el mes) 33
*100
) NUmero de dias de incapacidad por 0 0
Indice de accidente de trabajo en el mes +
severidad nimero de dias cargados en el mes 33 *100
/ nimero de trabajadores en el mes
*100
indice de (indice de frecuencia® indice de 0
lesiones severidad) /1000 /1000
incapacitantes
(Numero de dias de ausencia por 3 0.34%
Ausentismo | incapacidad laboral y comun en el *100
por causa mes / Nimero de dias de trabajo 858
medica programadas en el mes) *100
(Numero de accidentes mortales/ 0 0
Mortalidad total de accidentes) * 100 ] *100

5. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo entregado al inicio del contrato establece unas actividades mensuales que se deben
trazar con base al cronograma de actividades dando cumplimiento asi a los objetivos del SG SST. En
el periodo abril se ejecuta el 96% del plan de trabajo.

Esto se encuentra registrado en el Anexo D. PLAN DE TRABAJO y los registros de las actividades se
encuentran en el desarrollo del presente informe, asi como registros dentro de los diferentes anexos.
Se anexa el archivo HSQ-PG-02 PROGRAMAS DE GESTION donde se describen cada una de las
actividades locativo, biomecanico, quimico y mecanico.
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Tabla 6 . Actividades plan de Trabajo
ACTIVIDAD ACTIVIDAD REGISTRO
COPASST Y/O VIGIA DE | Reunion COPASS Se adjunta actas de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Inspecciones de | reunion de COPASST
TRABAJO seguridad. Anexo N.
COMITE DE CONVIVENCIA | Conformacion y/lo | Se adjunta actas de
LABORAL delegacion -Reuniones | reunion de  COCOLA
Mensuales Anexo N.
CAMPANAS Registro de asistencia a
Programa de  riesgo | charlas SST
biomecanico Anexo E.
ELEMENTOS DE Se agregan los registros de
PROTECCION  PERSONAL | Entrega y reposicion entrega de EPP dispuesto en
EPP el Anexo J
IMPLEMENTACION Se agrega el registro en el
PROGRAMAS DE Anexo E.
GESTION DEL RIESGO Programa de Riesgo
PARA LA PREVENCION Locativo
DE ACCIDENTES DE
TRABAJO
Inspecciones de
seguridad, pre
INSPECCIONES DE | operacionales de
SEGURIDAD maqumr?lrla y vehlculo§ Las inspecciones se
Inspeccion de seguridad | encuentran en el Anexo M
campamento
Inspeccion de EPP
ESTADISTICAS DEL SG SST | Seguimiento del | Se registra en el anexo C
comportamiento de
Accidentalidad, Morbilidad
y Ausentismo
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6. INDUCCIONES Y CAPACITACIONES

El objetivo de la Induccién del SG SST, es instruir, orientar y dar a conocer a los nuevos trabajadores
los elementos que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el trabajo, para que sean
implementados y acogidos a fin de prevenir enfermedades de tipo Laboral y accidentes de trabajo
durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato; junto a las capacitacion que
permiten trasmitir o refrescar conocimientos o saberes para el desarrollo de las tareas bajo el principio
de la seguridad y salud en el trabajo garantizando un complemento excepcional a prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades de tipo laboral.

Organigrama del contrato

Politicas de la empresa.

Responsabilidades y deberes de Seguridad y Salud en el trabajo
Divulgacion del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial
Notificacion de Riesgos

Plan de Emergencias

Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo

Reportes de Accidentes y de condiciones de Riesgo
Permisos de Trabajo.

COPASST

COCOLAB

Tareas criticas

Normas de Seguridad y Bioseguridad

En el periodo no se realizaron induccion, acorde a los ingresos que se presentaron durante el periodo
Ver anexo E. INDUCCIONES Y CAPACITACIONES

Tabla 7 . Capacitaciones

TEMA PARTICIPANTES FECHA
RIESGO LOCATIVO 22 22/04/2026
SEGURIDAD VIAL 24 14/04/2026
N° TEMA PARTICIPANTES FECHA
1 | POSTURAS Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS 21 07/04/2026
2 | POATURAS ADECUADAS Y AUSAS ACTIVAS 26 08/04/2026
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3 | USO DE EPP 24 09/04/2026
4 | SEGURIDAD VIAL 24 14/04/2026
5 | MOVILIDAD ARTICULAR Y ESTIRAMIENTO 24 14/04/2026
6 | RIESGO BIOMECANICO 23 16/04/2026
7 | ORDEN Y ASEO 23 17/04/2026
8 | INSPECCIONES DE SEGURIDAD 22 20/04/2026
9 | CUIDADO DE EPP 21 21/04/2026
10 | CALISTENIA Y MOVILIDAD 17 28/04/2026
11 | SENALIZACION DEL AREA DE TRABAJO 23 29/04/2026

Tabla 8. charlas de seguridad

7. INGRESOS Y RETIROS DE PERSONAL

Durante el periodo 11 del proyecto, el consorcio no presento ingresos y tres (3) retiros, de los cuales
se adjuntan 2 paz y salvos y una carta de liquidacion. Las actividades relacionadas con este numeral
se encuentran conformes a los protocolos establecidos en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo. La incorporacion del nuevo personal se realizé garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales y normativos en materia de SST. Se realizan exdmenes médicos Pre Operacionales
que da como resultado el certificado médico de aptitud inducciones especificas al area de trabajo y se
entregan los elementos de proteccidn personal correspondientes. En el periodo se realizaron cuatro
(4) exdmenes médicos de ingreso. Ver Anexo F. INGRESOS Y RETIROS.

Durante el periodo 11, se presentd el ingreso a obra de DISKCONCRETO, los cuales prestaron sus
servicios al CONSORCIO INASKA. La informacion correspondiente en el Anexo F.

8. SEGURIDAD SOCIAL

Para el ingreso de todo el personal, se solicitara el pago de la seguridad social cuando sean
trabajadores antiguos de la empresa o afiliaciones al personal nuevo demostrando la cobertura en el
sistema General de Seguridad Social en Colombia compuesto por la EPS, ARL y AFP. Las fechas de
pago oportunas por cada uno de los aportantes estan consignadas segun sus 2 ultimos digitos del NIT
teniendo en cuenta el decreto 1990 de 2016. Mensualmente se aportara esta informacién en cada
informe. Para el informe Nro. 11 se relacionan las planillas del personal que participo en las actividades
del consorcio INASKA, Anexo G. PLANILLAS SS.

9. FORMATO 13
Con el objetivo de realizar un seguimiento detallado y un desglose preciso de los aportes al Sistema

General de Seguridad Social en Colombia, el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca
(ICCU) ha disefiado un formato de control especifico. Este formato permite discriminar los aportes
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correspondientes a cada trabajador vinculado al proyecto, de acuerdo con su modalidad de
contratacion. Para llevar a cabo esta actividad, se utilizé el registro identificado como MS-GC-FR-013
- Herramienta Base Revision Calculo de Seguridad Social V2, el cual servira como instrumento
principal para este fin. Dicho formato se encuentra disponible en el anexo I. Formato 13.

10. ENTREGA DE EPP

Los Elementos de Proteccién Personal tienen como funcién principal proteger diferentes partes del
cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo que le pueden
ocasionar una lesion o enfermedad. Los Elementos de Proteccion Personal no evitan el accidente o el
contacto con elementos agresivos, pero ayudan a que la lesién sea menos grave. En el Anexo J. se
agregan 9 registros.

11. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

En cumplimiento con los lineamientos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
presenta en el Anexo K. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS, el cual recopila y consolida la
informacién clave relacionada con la identificacion, evaluacidn y control de los riesgos presentes en el
proyecto. Se incluye la Identificacion de Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos para
cada actividad, el documento 20260330 HSEQ-F-01 MATRIZ IPEVR CI v2, se actualizo al
evidenciarse un nuevo peligro, derivado del accidente ocurrido el 03/03/2026, esto nos permite valorar
y priorizar los peligros segin su nivel de impacto, HSEQ -P-08 PLAN OPERATIVO DE
EMERGENCIAS, el cual establece los procedimientos y recursos disponibles para actuar de manera
oportuna frente a situaciones criticas, se incluyes el Analisis de Trabajo Seguro, acorde a las
actividades realizadas. en el periodo 11. Estos documentos permiten fortalecer la gestion preventiva
y asegurar condiciones de trabajo seguras para todos los colaboradores.

12. MAQUINARIA'Y EQUIPOS

El Consorcio INASKA velara por proveer los recursos necesarios para la correcta ejecucion de las
obras tal como equipos, herramientas y vehiculos, como fueron exigidos en el proceso licitatorio. La
empresa cuenta con equipos y personal capacitado para la ejecucion de los trabajos.

Tabla 9 Maquinaria y equipo
MAQUINARIAY EQUIPOS
FECHA INGRESO EQUIPO PLACA O REFERENCIA
10/12/2025 RETROEXCAVADORA JD410G
20/12/2025 VIBROCOMPACTADOR DYNAPAC
12/11/2025 VOLQUETA DOBLE TROQUE | TDX 818
01/08/2025 VOLQUETA DOBLE TROQUE | WCS 939
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06/08/2025 VOLQUETA SENCILLA CLC 778

10/08/2025 TURBO WEB 724

13/08/2025 MINICARGADOR DUMAQ

24107/2025 RETROCARGADOR SANYBHL75

28/07/2025 VOLQUETA SENCILLA CBD 067

28/07/2025 VOLQUETA DOBLE TROQUE | SXY 191

16/04/2026 VOLQUET DUG 005

13/04/206 DOOSAN 225

13. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Durante el periodo el consorcio INASKA se realizé inspecciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo del proyecto. Segun la programacion
definida, se realizaron tres (3) inspecciones de seguridad, inspeccion de herramientas y las
inspecciones pre operacionales correspondientes a los vehiculos y maquinaria y anexo M como se

muestra a continuacién:

Tabla 10 . Inspecciones

NOMBRE DE LA INSPECCION Y CODIGO

FECHA DE SU
REALIZACION

HSEQ-F-15 INSPECCION EPP

27 de abril 2026

HSEQ-F-16 INSPECCION ADIMINISTRATIVA

abril 27 de 2026

PLANTA ELECTRICA

Semana del 13 al 18

Semana del 20 al 26

INSPECCION PREOPERACIONAL CORTADORA CONCRETO

Semana del 13 al 18

INSPECCION PREOPERACIONAL PULIDORA

Semana del 13 al 18

Semana del 20 al 26

INSPECCION PREOPERACIONAL VIBRO DE CONCRETO

Semana del 20 al 26

Semana del 27 al 30

INSPECCION PRE OPERACIONAL TRONZADORA

Semana del 13 al 18

Semana del 20 al 26

INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA CLC 779

Semana del 06 al 11
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Semana del 13 al 18

INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA SXY 191 Semana del 06 al 11

Semana del 06 al 11

INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA WCS 939 Semana del 13 al 18

Semana del 20 al 26
Semana del 27 al 30

Semana del 06 al 11
Semana del 13 al 18
INSPECCION PRE OPERACIONAL RETROCARGADOR | Semana del 20 al 26
DOSAN 140 TALLER

INSPECCION PRE OPERACIONAL RETROCARGADOR | Semanadel 13 al 18
DOSAN 225
Semana del 20 al 26

Semana del 06 al 11

Semana del 20 al 26
Semana del 27 al 30
Semana del 06 al 11
Semana del 13 al 18
INSPECCION PRE OPERACIONAL TURBO WEB 724 Semana del 20 al 26
Semana del 27 al 30

Semana del 06 al 11
INSPECCION PRE OPERACIONAL VIBROCOMPACTADOR Semana del 13 al 18
Semana del 20 al 26

Semana del 27 al 30

INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA DBA 067 Semana del 06 al 11
Semana del 20 al 26

Semana del 06 al 11
INSPECCION PRE OPERACIONAL VOLQUETA TDX 818 Semana del 13 al 18
Semana del 20 al 26
Semana del 27 al 30

INSPECCION PRE OPERACIONAL DEL MINICARGADOR
DUMAQ

14. COPASST Y COCOLA

El consorcio INASKA durante el primer periodo de ejecucion del proyecto no conformo el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) ni el Comité de Convivencia Laboral
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(COCOLA), dado que, segun lo establecido en el plan de trabajo del proyecto, su constitucion esta
programada para el segundo periodo de ejecucidn. Esta decisidn responde a la planificacion interna 'y
a los tiempos definidos para la implementacion progresiva de los componentes del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el periodo 2 se llevo a cabo la conformacion formal de estos
comités, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente. Para el periodo No 11, se realiz6
las reuniones mensuales del COPASST. La reunién del COCOLA se realizd exitosamente en el
presente periodo; Estos registros se encuentran disponibles en el anexo N.

15. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo comprendido de abril 2026 no se presentaron accidentes de trabajo. Se sigue
trabajando a través de la supervision y capacitaciones en la prevencion de sucesos repentinos no
deseados, motivando al personal a trabajar en equipo y velar por su propia salud a través de
comportamiento de autocuidado. Esto conlleva a que la actividad del plan de trabajo de analisis de
planes de accion derivado de los accidentes no se lleve a cabo por el comportamiento adecuado de
la misma durante el transcurso del proyecto.

Ver anexo O certificado de accidentalidad.

16. GESTION DOCUMENTAL

Durante la ejecucion del proyecto, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo ha llevado a cabo una
gestién documental organizada y conforme a los lineamientos establecidos. En este proceso, se han
generado y tramitado documentos clave que respaldan la implementacion del Plan de Gestion SST.
En la cual se atienden los comentarios y recomendaciones realizados por la entidad supervisora. Estos
documentos hacen parte del soporte técnico y administrativo que garantiza la adecuada gestion del
proyecto en materia de SST, durante la ejecucion de este periodo no se presentaron registros Anexo
P. GESTION DOCUMENTAL.

17. REGISTRO FOTOGRAFICO

Durante el periodo evaluado se realizd el respectivo registro fotogréfico de las actividades
desarrolladas en el marco del proyecto en especial de las areas de ingenieria donde se evidencia la
disponibilidad de elementos de emergencias, pausas activas, charlas de seguridad y sefializacion, con
el fin de documentar y evidenciar el cumplimiento de las acciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Ver Anexo Q. REGISTRO FOTOGRAFICO.

18. CONCLUSIONES

e Durante el periodo se evidencié un desempefio positivo al alcanzar un cumplimiento del 93%
del plan de trabajo, lo que demuestra el compromiso con el bienestar laboral y el cumplimiento
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de los objetivos mensuales propuestos. Este porcentaje refleja una ejecucién eficiente de las
actividades planificadas.

e Se llevaron a cabo de manera oportuna diversas actividades fundamentales para el
fortalecimiento del sistema de gestion, tales como inducciones, capacitaciones y la entrega
oportuna de EPP, incluyendo su reposicion cuando fue necesario. Estas acciones no solo
garantizaron el cumplimiento normativo, sino que también permitieron mantener informados,
protegidos y sensibilizados a los trabajadores frente a los riesgos inherentes a sus labores.

19. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 19/05/2026 CREACION DEL DOCUMENTO
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